
Изменения и дополнения к муниципальному трехстороннему соглашению по 
социально-экономическим вопросам между администрацией муниципального 

района «Удорский», координационным Советом работодателей и координационным 
Советом профсоюзов на 2018-2020 годы. 

 
5. В сфере защиты трудовых прав, охраны труда, здоровья и 

экологической безопасности 
 

Администрация МР «Удорский»: 
5.5. Организует подготовку и проведение муниципальных: 
дней охраны труда; 

 смотров – конкурсов состояния условий и охраны труда. 
 

Профсоюзы: 
5.21. Оказывают содействие работодателям в организации работы по 

охране труда; 
5.22. В целях защиты прав и интересов работников, осуществляют 

защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
охраны труда, представляют их интересы в государственных органах надзора 
и контроля, судебных органах и в комиссии по  трудовым спорам по 
вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещению вреда, 
причиненному их здоровью на производстве. А также невыполнения 
коллективного и трудового договоров; 

5.23. Проводят обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда и членов комитетов (комиссии) по охране труда от профсоюзов; 

5.24. Проводят совместно с работодателями смотры – конкурсы среди 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. 

 
Настоящие изменения к Соглашению подписали: 
 
От  администрации муниципального района «Удорский» 
Заместитель руководителя 
администрации по экономике                                                       А.М. Власова 

 
От Работодателей: 
Директор МКУ «Удорский бизнес-
инкубатор», координатор стороны 
 

  
 
О.Р. Думбрава  

От Профсоюзов: 
Председатель профсоюзной организации 
работников «Удорского отделения АО 
«Монди СЛПК», координатор сторон 

  
 
А.И. Ильина 

 
« 10 »  мая 2018 год 

  

 


